


Forord

Jysk Byggekompagni A/S & Jysk FugekompagniA/S
— Vi gar det ordentligt

Hos Jysk Byggekompagni A/S & Jysk FugekompagniA/S arbejder vi med et
langsigtet og ansvarligt fokus, hvor beeredygtighed, lsnsomhed og udvikling
gar hand i hand. Vi tror pa, at gskonomisk succes kan kombineres med sociale
og miljgmaessige hensyn— og denne overbevisning er fundamentet for,
hvordan vi driver vores virksomhed.

Denne beaeredygtighedsrapport markerer starten pa en struktureret rejse mod
et mere ansvarligt og beeredygtigt arbejdsmiljg. Rapporten bygger pa
principperne fra Business Model Canvas og udvider dem med fokus pa den
tredobbelte bundlinje: gkonomi, miljg og so ciale veerdier. Her praesenterer vi
vores aktuelle resultater, fremtidige mal og de konkrete skridt, vi allerede har
taget — og fortsat arbejder pa — for at integrere beeredygtighed i alle dele af
vores daglige drift.

Vi er bevidste om, at vi endnu ikke er i mal, men vi gnsker at implementere de
initiativer, vi kan, i praksis hver dag. Denne tilgang betyder, at vores
baeredygtige indsats er levende og dynamisk, og at vi konstant leerer og
forbedrer os i samarbejde med vores medarbejdere, kunder og partnere.
Derudover har vi set ner mere pa, h v
Verdensmal. Vi har udvalgt de mal, hvor vores indsats kan gare starst forskel,
og forpligter os til at integrere dem som en naturlig del af vores strategiske
beslutninger og daglige arbejd e.

Vi haber, at denne rapport giver dig et klart billede af, hvor vi star i dag, hvilke
tiltag vi allerede har pabegyndt, og hvor vi gnsker at beveege os hen i
fremtiden — med baeredygtighed som et fundament for vores fortsatte
udvikling.

God leeselyst.

Anders Bercon & Mikkel Jensen
Direktgrer og grundlaeggere
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FNs 17 Verdensmal

FN'’s 17 Verdensmal udgegr en feaelles gl oba
beredygtig fremtid. Malene rummer 169 del
193 medlemslande til at afskaffe fattigdom og sult, reducere uligheder,
fremme sundhed og uddannelse, skabe anstaendige jobs og sikre en mere
baeredygtig skonomisk veekst.

Verdensmalene gaelder for alle— uanset om man er et land, en by, en
virksomhed eller et individ. De adresserer nogle af de stgrste udfordringer
i vores tid: social og gkonomisk ulighed, miljgforurening,
klimaforandringer, ressourcespild og manglende adgang til basale goder.
For at skabe reelle fremskridt kreever det, at vi alle tager ansvar og
bidrager, hvor vi kan ggre en forskel.

Hos JyskJysk ByggekompagniA/S og Fugekompagni A/S ser vi
verdensmalene som et vigtigt redskab til at omsaette vores vaerdier til
handling. Vi gnsker at tage aktiv del i den grgnne og sociale omstilling i
byggebranchen. Man kommer aldrig helt i mal, men vi gnsker at tage de
skridt, der bringer os teettere pa.

Derfor har vi udvalgt de verdensmal og delmal, hvor vi mener, at vores
indsats kan skabe starst veerdi— bade for vores medarbejdere, vores
kunder og for samfundet omkring os. | det fglgende beskriver vi de

konkrete mal, vi arbejder med, de initiativer vi allerede har sat i gang, og
de handlinger, vi vil styrke i de kommende ar.
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| denne farste baeredygtighedsrapport har vi valgt at tage udgangspunkt i to af
FN' s 17 V eSuddbhed sgirivdel samt Klimaindsats. Det er de omrader,
hvor vi ser starst mulighed for at skabe positiv forandring, bade for vores
medarbejdere og for mil jget omkring os. Med dette fokus gnsker vi at tage de
farste skridt mod en mere baeredygtig og ansvarlig udvikling i vores hverdag og
drift.

3. Sundhed og trivsel

A /\. Fremme mental sundhed og trivsel: Vi tror pa, at trivsel og
A feellesskab er grundlaget for et godt arbejdsliv. Vi vil skabe
Mi'n' rammer, hvor medarbejdere har energi, overskud og lyst til at veere
en del af feellesskabet— bade pa og uden for arbejdspladsen.

1 Mulighed for tilskud til treening gennem en aftale med Fit & Sund skal sikre,
at alle medarbejdere har adgang til regelmaessig motion og dermed styrker
bade fysisk og mental sundhed.

! Sammenholdet pa tveers af virksomheden skal styrkes gennem sociale
arrangementer hver sjette uge og adgang til sportsaktiviteter som padel og
holdoplevelser, s& medarbejderne oplever gget faellesskab og arbejdsgleede.

1 Minimum 30 minutters daglig pause skal indarbejdes for alle medarbejdere,
sa arbejdsdagen bliver sund og afbalanceret.

1 En kultur med hgj grad af dialog og medindflydelse skal fremmes, hvor
mindst 60 % af medarbejderne aktivt bidrager via den digitale platform med
idéer og feedback.

1 Medarbejdere skal fortsat have mulighed for selv at veelge arbejdstgj og
fodtaj, sa arbejdet foregar komfortabelt, samtidig med at fysiske skader
forebygges.




Forebygge arbejdsrelaterede sundhedsrisici:Vi arbejder for at
skabe sikre og ryddelige byggepladser, hvor medarbejdere
beskyttes mod kemikalier og forurening. Fokus er pa korrekt
handtering af materialer og oprydning, sa risikoen for sygdom og
skader minimeres.

1 Fokus pa orden og oprydning pa byggepladserne skal sikre, at
arbejdsulykker forebygges, og medarbejdere kan arbejde under sikre
forhold.

1 Digital platform til sikkerhedspamindelser og videndeling skal understgatte,
at alle medarbejdere er opdaterede pa sikkerhed og rutiner pa
byggepladsen.

f Brug af korrekt arbejdstgj og fodtgj skal fortsat handteres ansvarligt,
herunder returnering til leverandar for genbrug, sa spild reduceres og
cirkuleere lgsninger understattes.

1 Projektledere skal sikre, at materialer og ressourcer handteres ansvarligt, sa
risikoen for skader og arbejdsrelaterede sygdomme minimeres.
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13. Klimaindsats

@ Forbedre viden og bevidsthed om klimaforandringer : Vi gnsker at

. .. « 12gebevidstheden om vores klimaaftryk og integrere

]'iﬂﬂ‘ baeredygtighed i hverdagen. Vi arbejder med konkrete tiltag, der
reducerer miljgpavirkningen og inspirerer medarbejdere til
klimabevidst adfeerd.

{ Affaldssortering pa kontoret skal sikre korrekt handtering og maksimal
genanvendelse af materialer.

1 Anvendelse af miljgvenlige fugemasser skal reducere opgavernes samlede
miljgpavirkning.

1 Samarbejde med snedkerveerksteder og produktionshgjskoler skal fremme
genbrug og cirkuleere Igsninger.

f Omstilling af bilfladen mod el - og hybridbiler skal reducere transportens
COFaftryk; aktuelt er 17 ud af 33 biler elbiler.

 COFRaftrykket fra firmabiler skal males og synliggeres, 2 kunderne far
indsigt i virksomhedens miljgpavirkning.

1 Flere digitale mgder via Teams skal reducere transportbehov og dermed
COFudledning.
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@konomisk veerdi skabt gennem kvalitet og ansvarlighed

Hos Jysk ByggekompagniA/S og Jysk FugekompagniA/S ser vi gkonomisk veerdi som
mere end blot et regnskabstal. For os handler ansvarlig gkonomi om at skabe
holdbare resultater — for vores kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere —
gennem kvalitet, ordentlighed og baeredygtige Igsninger.

Vi er to virksomheder med omkring 20 medarbejdere hver, og vores styrke ligger i at
veere teet pa bade projekterne og kunderne. Det giver os et solidt grundlag for at
levere hgj faglighed, overholdelse af aftaler og en personlig service, der skaber
tryghed og langvarige relationer.

| det gkonomiske lag praesenterer vi, hvordan vi arbejder med ansvarlig drift og
udvikling i vores virksomheder. Vi ser gkonomisk stabilitet som en forudsaetning for at
kunne drive forretning med omtanke og fortsat udvikle os mod mere baeredygtige
lgsninger.

Udbyttet er en samlet beskrivelse af det skonomiske fundament, som udger
grundlaget for vores forretning — og som viser, hvordan vi gennem kvalitet,
samarbejde og baeredygtighed skaber vaerdi for bade kunder og samfund.




Et steerkt fundament — kvalitet, ansvar og beeredygtighed

Vores forretning bygger pa tillid, samarbejde og hgj kvalitet.

Hos Jysk ByggekompagniA/S udferer vi en bred vifte af byggeopgaver —
fra renoveringer og tgmrerarbejde til byggeprojekter, hvor vi varetager
den samlede entreprise. Vi arbejder for bade offentlige institutioner,
private bygherrer og erhvervskunder, og uanset opgavens stgrrelse
laegger vi veegt pa godt handvaerk, tydelig kommunikation og lgsninger,
der holder —bade i kvalitet og veerdi — mange ar frem.

Jysk FugekompagniA/S har specialiseret sig i fugearbejde og eftersyn.
Her er preecision og holdbarhed ngglen til gkonomisk veerdi. Vores
opgaver spaender fra renovering af erhvervsbygninger til vedligehold af
beboelsesejendomme og institutioner. Mange kunder veelger os til
gentagende opgaver som 1- og 5-ars eftersyn, fordi de kender vores
kvalitet og palidelighed.

Bredt kundesamarbejde

Vi samarbejder med en bred vifte af kunder — fra kommuner og
boligforeninger til private boligejere og entreprengrer. For os handler det
om at levere funktionelle og holdbare Igsninger, hvor der bade er teenkt
pa kvalitet, gkonomien og miljget.

| Jysk ByggekompagniA/S betyder det at arbejde med god planlaegning,
styring og materialevalg, sa projekterne gennemfgres effektivt og lever
op til kundens forventninger.

| Jysk FugekompagniA/S betyder det at veelge produkter med
dokumenteret miljgveerdi, som fx Svanemaerkede fugeprodukter fra
Danalim, der forleenger holdbarheden og reducerer miljgbelastningen.

Kommunikation og samarbejde

Vi leegger veegt pa dialog og teet samarbejde. Vores byggeledere og
fugekoordinatorer har lgbende kontakt til kunderne for at sikre kvalitet,
fremdrift og en feelles forstaelse af projektets mal.

Samtidig anvender vi digitale platforme til planlsegning, dokumentation

og kommunikation. Det te gar det muligt for os at holde styr pa opgaver,
dele information hurtigt og koordinere arbejdet mellem forskellige teams
og geografiske omrader —f.eks. hvis et projekt foregar pa Sjeelland, mens
ledelsen er i Jylland. Digitalisering sparer bade tid og resourcer, da faerre



m@der og mindre transport er ngdvendigt, samtidig med at vi kan
dokumentere fremdrift, kvalitet og materialeforbrug pa en gennemsigtig
made.

Leverandgrer og partnerskaber
Samarbejdet med vores leverandgrer og partnere er en vigtig del af
forretningsgrundlaget.

1 Hos Jysk Byggekompagni arbejder vi med leverandgrer som deler
vores fokus pa kvalitet og ansvarlighed.

1 Hos Jysk FugekompagniA/S arbejder vi teet sammen med erfarne
handveerkere og entreprengrer, som aktivt sender os opgaver,
hvilket sikrer et stabilt flow af projekter: Egil Rasmussen DUAS
Bolig A/S, Simon SkovApS, Lokato, Hustamrerne A/S, Milton Huse,
Preben JgrgensenHuse A/S, Menzer & Kristensen, KLH Gruppen
Tamrermester Jgrgen Mejlvang Tarpgaard A/S.

@konomisk fundament og drift

Vores gkonomiske fundament bygger pa ansvarlig drift og en enkel
omkostningsstruktur. Hovedudgifterne bestar af lgnninger, materialer,
veerktgj, transport og digitale lasninger. Vi arbejder lgbende pa at
optimere planlaegning og ressourceforbrug, sa vi minim erer spild og kan
levere mere effektivt. For os handler en sund gkonomi om at skabe
stabilitet frem for kortsigtet vaekst — og at bruge vores ressourcer pa en
made, der gavner bade kunderne og virksomheden pa lang sigt.

Malsaetninger for den gkonomiske bundlinje

' Mere preecis planlaegning og opmaling for at reducere materialespild
og forbedre ressourceudnyttelsen.

1 @get brug af miljgvenlige og dokumenterede materialer, herunder
Svanemeerkede og CO~reducerede produkter.



Fortsat digitalisering af arbejdsprocesser for at effektivisere
planleegning, dokumentation og samarbejde.

Styrket samarbejde med lokale leverandgrer for at statte lokal
erhvervsudvikling og mindske transportudledning.

Langsigtede serviceaftaler og vedligeholdelseslgsninger, der sikrer
stabil gkonomi og hgj kundetilfredshed.

Fokus pa medarbejderudvikling, sa vores gkonomiske vaekst bygger pa
faglighed, kvalitet og trivsel.
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Det sociale ansvar- skabt gennem vaerdier

Vores arbejde med det sociale lag udspringer af vores
veerdigrundlag og vision, og bygger videre pa de verdensmal, vi
allerede har valgt som fokusomrader. Vi gnsker at skabe en positiv
social pavirkning gennem medarbejdere, organisation, lokalmiljg og
slutbrugere, og vores mal er at bidrage til en bedre verden —bade
for kunder og samfundet omkring os.

11| Beeredygtig fremtid



Lokalsamfund og sociale bidrag

Vi tror pa, at de sma, daglige valg skaber stor social effekt. Derfor
prioriterer vi at ansaette medarbejdere fra nseromradet, styrke lokal
beskeeftigelse og give plads til mangfoldighed. Vi deltager aktivt i lokale
netveerk som Hedensted Erhverv og Jobboost \éjle og statter lokale
aktiviteter som sports- og kulturarrangementer. P4 den made bidrager vi
konkret til et steerkere lokalsamfund og skaber muligheder for udvikling
og samarbejde.

Baeredygtighed og ansvar

Vi arbejder malrettet pa at vaelge miljgvenlige materialer og
samarbejdspartnere, sa vores arbejdebade gavner samfundet og
bidrager til langtidsholdbare Igsninger. Korrekt udfert bygge - og
fugearbejde sikrer trygge, funktionelle og holdbare bygninger for
slutbrugerne og bidrager dermed til social ansvarlighed og sikkerhed.

Slutbrugeren — tryghed og langtidsholdbarhed

For slutbrugeren betyder social veerdi, at bygningerne og installationerne
er funktionelle, sikre og holdbare. Det samme geelder for korrekt udfart
fugearbejde, som beskytter mod fugtskader, og med 1- og 5-ars eftersyn
sikrer vi, at bade bygninger og lgsninger forbliver velfungerende over tid.
For begge virksomheder handler det om, at skabe tryghed og
langtidsholdbar veerdi for dem, der bruger bygningerne hver dag —
uanset om det er private boliger, institutioner eller erhvervsbyggeri.

Medarbejdere og kultur

Vi ser vores medarbejdere som en central del af veerdiskabelsen. Vores
kultur bygger pa ordentlighed, samarbejde og engagement, hvor alle kan
udvikle sig, tage ansvar og bidrage til feelles mal. Vi understgtter trivsel,
mangfoldighed og selvsteendighed, fordi glade og kompetente
medarbejdere leverer bedre resultater — bade socialt og fagligt. Gennem
opleering, sikkerhedsprocedurer og digitale platforme sikrer vi, at alle
medarbejdere har adgang til ngdvendig information, veernemidler og
vejledning, hvilket skaber et trygt og motiverende arbejdsmilj@.

Vi arbejder ogsa med praktik og erhvervsrettet formidling, hvor vi
uddanner nye fugemontgrer og gnsker atinspirerer unge til
handveaerksfag gennem skolebesgg og erhvervsdage. Dette giver konkrete



muligheder for kompetenceudvikling og skaber interesse for branchen i
lokalomradet.

@konomisk og social veerdi skabt i samfundet

| 2025 har vi med 6 sociale anseettelser skabt en gkonomisk veerdi pa
3.600.372 kr. for samfundet, fordelt pa stat, kommune og region. Det
giver et billede af, hvordan vi bidrager bade gkonomisk og socialt,
samtidig med at vi stgtter op om verdensmalene for ansteendige jobs og
gkonomisk veekst.

Grow-

INDBERETTET SAMFUNDSMZSSIG VARDI |
DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER

ANSTZNDIGE JOBS
HAR MED 6 SOCIALE ANSATTELSER | 2025 SKABT FOLGENDE VARDI FOR 0G BKONOMISK

SAMFUNDET: VIEKST
IALT PR, AR M'

SOCIAL BUNDLINJE 3.600.372 KR. ‘I

STAT 1.632.662 KR.
REGION 0 KR.
KOMMUNE 1.967.710 KR.

Malsaetninger for den sociale bundlinje:

 Gennemfgre trivselsmalinger med et mal om en gennemsnitlig
medarbejdertilfredshed pa 4/5.

1 @ge opkvalificeringen af medarbejdere, sa mindst 15 % kan varetage
nye funktioner inden 2028.

1 Udvide antallet af praktikpladser via Jobcenter Hedensted med 15 %
frem mod 2027.

f Indga i 3 nye lokale samarbejder arligt, der styrker feellesskab og
lokalsamfund.

9 Synliggere CO~aftryk i vores projekter og materialevalg, fordi
baeredygtighed ikke kun handler om klimaet, men ogs a om at
efterlade et bedre samfund for kommende generationer.



Vores miljgmaessige ansvar

Hos Jysk ByggekompagniA/S og Jysk FugekompagniA/S gnsker vi at
tage ansvar for den miljgmaessige pavirkning, der fglger med vores
arbejde. Vi ved, at byggebranchen spiller en veesentlig rolle i forhold til
COFudledning og ressourceforbrug, og derfor arbejder vi m alrettet p a
at reducere vores aftryk gennem bevidste valg i hverdagen.

Vi fokuserer pa de omrader, hvor vores indsats ger den stgrste forskel
— materialer, transport, spild og samarbejde med leverandgrer. Som
mindre virksomheder har vi ikke mulighed for at eendre alt, men vi kan
handle ansvarligt dér, hvor vi har indflydelse — og tage sma skridt, der
tilsammen ggar en reel forskel.
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Hos Jysk FugekompagniA/S har vi starre mulighed for selv at pavirke
vores materialevalg. Vi anvender Svanemeerkede fugeprodukter fra
Danalim, som sikrer hgj kvalitet og lavere miljgbelastning, og vi sliber
fugepindene ned til genanvendelse for at reducere spild.

Gennem preecis opmaling og korrekt dosering minimerer vi
materialeforbrug, og vi gnsker fremover at radgive kunderne mere aktivt
om drift og vedligehold, sa fugerne holder lzengere. Derudover
planlaegges transporten effektivt for at mindske karsel og COFudledning.

Hos Jysk ByggekompagniA/S afhaenger materialevalget ofte af
bygherrens gnsker og krav. Vi kan derfor ikke altid styre valget af
materialer, men vi prioriterer samarbejde med leverandgrer og
producenter, der dokumenterer ansvarlig produktion og arbejder aktivt
med baeredygtighed. Vi planlaegger projekter, sa materialer udnyttes
bedst muligt, og spild begreenses. Transport og leverancer koordineres
for at undga ungdvendige ture, og vi arbejder gradvist pa at udskifte dele
af bilfladen til el - og hybridbiler i begge firmaer. Pa byggepladserne
sorterer vi affald og genbruger materialer, hvor det er muligt.

Malsaetninger for den miljgmaessige bundlinje

f Reducere materialespild gennem bedre planlaegning og opmaling.
1 Fastholde brugen af miljgvenlige fugeprodukter fra Danalim.

1 Optimere transport og samle leverancer for at reducere COR.

f Udskifte dele af bilfladen til el- og hybridbiler frem mod 202 8.

! @ge genbrug og affaldssortering pa byggepladser.

1 Samarbejde med leverandgrer, der dokumenterer beeredygtige lgsninger.
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Vejen frem mod baeredygtig hed

Hos Jysk Byggekompagni A/S og Jysk Fugekompagni A/S ser vi
beeredygtighed som en kontinuerlig rejse —ikke et endeligt mal. Vores
farste baeredygtighedsrapport markerer starten pa en struktureret
indsats, hvor vi kombinerer gkonomisk ansvarlighed, sociale vaedier og
miljgbevidst handling. De initiativer, vi allerede har sat i gang, viser, at
selv mindre virksomheder kan skabe konkret forskel, bade for
medarbejdere, kunder og samfundet omkring os.

Vi erkender, at udfordringerne er komplekse, og at vejen mod
baeredygtighed kraever vedvarende indsats og leering. Samtidig ser vi
store muligheder for at inspirere og pavirke vores branche gennem
ansvarlig drift, grgnne lgsninger og aktiv medarbejderinddrage Ise. Vores
arbejde er forankret i veerdier som kvalitet, ordentlighed og samarbejde,
som danner fundamentet for bade gkonomisk, socialt og miljgmeessigt
baeredygtige resultater.

Med fortsat fokus pa medarbejdertrivsel, lokal involvering, cirkulaere
lgsninger og ansvarlig drift vil vi fortseette med at udvikle vores praksis og
skabe veerdi pa alle niveauer— for mennesker, miljg og samfund — og
bidrage til en mere ansvarlig og fremtid ssikret byggebranche.
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Vi bygger ikke kun for i dag,
men for fremtiden .

Tak fordi du tog dig tid til at lsese om vores indsats.

Vi ved godt, at vi ikke kan aendre verden alene— men vi tror
pa, at hver beslutning, hvert samarbejde og hvert projekt
kan bevaege os i den rigtige retning.
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