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Forord  
 

Jysk Byggekompagni A/S & Jysk Fugekompagni A/S 

– Vi gør det ordentligt  
 

Hos Jysk Byggekompagni A/S & Jysk Fugekompagni A/S arbejder vi med et 

langsigtet og ansvarligt fokus, hvor bæredygtighed, lønsomhed og udvikling 

går hånd i hånd. Vi tror på, at økonomisk succes kan kombineres med sociale 

og miljømæssige hensyn – og denne overbevisning er fundamentet for, 

hvordan vi driver vores virksomhed. 

 

Denne bæredygtighedsrapport markerer starten på en struktureret rejse mod 

et mere ansvarligt og bæredygtigt arbejdsmiljø. Rapporten bygger på 

principperne fra Business Model Canvas og udvider dem med fokus på den 

tredobbelte bundlinje: økonomi, miljø og so ciale værdier. Her præsenterer vi 

vores aktuelle resultater, fremtidige mål og de konkrete skridt, vi allerede har 

taget – og fortsat arbejder på – for at integrere bæredygtighed i alle dele af 

vores daglige drift. 

 

Vi er bevidste om, at vi endnu ikke er i mål, men vi ønsker at implementere de 

initiativer, vi kan, i praksis hver dag. Denne tilgang betyder, at vores 

bæredygtige indsats er levende og dynamisk, og at vi konstant lærer og 

forbedrer os i samarbejde med vores medarbejdere, kunder og partnere. 

Derudover har vi set nærmere på, hvordan vi kan bidrage til FN’s 17 

Verdensmål. Vi har udvalgt de mål, hvor vores indsats kan gøre størst forskel, 

og forpligter os til at integrere dem som en naturlig del af vores strategiske 

beslutninger og daglige arbejd e. 

 

Vi håber, at denne rapport giver dig et klart billede af, hvor vi står i dag, hvilke 

tiltag vi allerede har påbegyndt, og hvor vi ønsker at bevæge os hen i 

fremtiden – med bæredygtighed som et fundament for vores fortsatte 

udvikling. 

 

God læselyst. 

 

Anders Bercón & Mikkel Jensen 

Direktører og grundlæggere 
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FNs 17 Verdensmål 
 

FN’s 17 Verdensmål udgør en fælles global plan for at skabe en mere 

bæredygtig fremtid. Målene rummer 169 delmål, som forpligter alle FN’s 

193 medlemslande til at afskaffe fattigdom og sult, reducere uligheder, 

fremme sundhed og uddannelse, skabe anstændige jobs og sikre en mere 

bæredygtig økonomisk vækst. 

Verdensmålene gælder for alle – uanset om man er et land, en by, en 

virksomhed eller et individ. De adresserer nogle af de største udfordringer 

i vores tid: social og økonomisk ulighed, miljøforurening, 

klimaforandringer, ressourcespild og manglende adgang til basale goder. 

For at skabe reelle fremskridt kræver det, at vi alle tager ansvar – og 

bidrager, hvor vi kan gøre en forskel. 

Hos Jysk Jysk Byggekompagni A/S og Fugekompagni A/S ser vi 

verdensmålene som et vigtigt redskab til at omsætte vores værdier til 

handling. Vi ønsker at tage aktiv del i den grønne og sociale omstilling i 

byggebranchen. Man kommer aldrig helt i mål, men vi ønsker at tage de 

skridt, der bringer os tættere på. 

Derfor har vi udvalgt de verdensmål og delmål, hvor vi mener, at vores 

indsats kan skabe størst værdi – både for vores medarbejdere, vores 

kunder og for samfundet omkring os. I det følgende beskriver vi de 

konkrete mål, vi arbejder med, de initiativer vi allerede har sat i gang, og 

de handlinger, vi vil styrke i de kommende år. 
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I denne første bæredygtighedsrapport har vi valgt at tage udgangspunkt i to af 

FN’s 17 Verdensmål – Sundhed og trivsel samt Klimaindsats. Det er de områder, 

hvor vi ser størst mulighed for at skabe positiv forandring, både for vores 

medarbejdere og for mil jøet omkring os. Med dette fokus ønsker vi at tage de 

første skridt mod en mere bæredygtig og ansvarlig udvikling i vores hverdag og 

drift.  
 

3. Sundhed og trivsel 
 

Fremme mental sundhed og trivsel: Vi tror på, at trivsel og 

fællesskab er grundlaget for et godt arbejdsliv. Vi vil skabe 

rammer, hvor medarbejdere har energi, overskud og lyst til at være 

en del af fællesskabet – både på og uden for arbejdspladsen. 

 

 

¶ Mulighed for tilskud til træning gennem en aftale med Fit & Sund skal sikre, 

at alle medarbejdere har adgang til regelmæssig motion og dermed styrker 

både fysisk og mental sundhed. 

 

¶ Sammenholdet på tværs af virksomheden skal styrkes gennem sociale 

arrangementer hver sjette uge og adgang til sportsaktiviteter som padel og 

holdoplevelser, så medarbejderne oplever øget fællesskab og arbejdsglæde. 

 

¶ Minimum 30 minutters daglig pause skal indarbejdes for alle medarbejdere, 

så arbejdsdagen bliver sund og afbalanceret. 

 

¶ En kultur med høj grad af dialog og medindflydelse skal fremmes, hvor 

mindst 60 % af medarbejderne aktivt bidrager via den digitale platform med 

idéer og feedback. 

 

¶ Medarbejdere skal fortsat have mulighed for selv at vælge arbejdstøj og 

fodtøj, så arbejdet foregår komfortabelt, samtidig med at fysiske skader 

forebygges. 
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Forebygge arbejdsrelaterede sundhedsrisici: Vi arbejder for at 

skabe sikre og ryddelige byggepladser, hvor medarbejdere 

beskyttes mod kemikalier og forurening. Fokus er på korrekt 

håndtering af materialer og oprydning, så risikoen for sygdom og   

skader minimeres. 

 

¶ Fokus på orden og oprydning på byggepladserne skal sikre, at 

arbejdsulykker forebygges, og medarbejdere kan arbejde under sikre 

forhold.  

 

¶ Digital platform til sikkerhedspåmindelser og videndeling skal understøtte, 

at alle medarbejdere er opdaterede på sikkerhed og rutiner på 

byggepladsen. 

 

¶ Brug af korrekt arbejdstøj og fodtøj skal fortsat håndteres ansvarligt, 

herunder returnering til leverandør for genbrug, så spild reduceres og 

cirkulære løsninger understøttes. 

 

¶ Projektledere skal sikre, at materialer og ressourcer håndteres ansvarligt, så 

risikoen for skader og arbejdsrelaterede sygdomme minimeres. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
6 | Bæredygtig fremtid 

   

 

13. Klima-indsats 

 

Forbedre viden og bevidsthed om klimaforandringer : Vi ønsker at 

øge bevidstheden om vores klimaaftryk og integrere 

bæredygtighed i hverdagen. Vi arbejder med konkrete tiltag, der 

reducerer miljøpåvirkningen og inspirerer medarbejdere til 

klimabevidst adfærd. 

 

¶ Affaldssortering på kontoret skal sikre korrekt håndtering og maksimal 

genanvendelse af materialer. 

 

¶ Anvendelse af miljøvenlige fugemasser skal reducere opgavernes samlede 

miljøpåvirkning. 

 

¶ Samarbejde med snedkerværksteder og produktionshøjskoler skal fremme 

genbrug og cirkulære løsninger. 

 

¶ Omstilling af bilflåden mod el - og hybridbiler skal reducere transportens 

COϜ-aftryk; aktuelt er 17 ud af 33 biler elbiler. 

 

¶ COϜ-aftrykket fra firmabiler skal måles og synliggøres, så kunderne får 

indsigt i virksomhedens miljøpåvirkning. 

 

¶ Flere digitale møder via Teams skal reducere transportbehov og dermed 

COϜ-udledning. 
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Økonomisk værdi skabt gennem kvalitet og ansvarlighed 
 

Hos Jysk Byggekompagni A/S og Jysk Fugekompagni A/S ser vi økonomisk værdi som 

mere end blot et regnskabstal. For os handler ansvarlig økonomi om at skabe 

holdbare resultater – for vores kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere – 

gennem kvalitet, ordentlighed og bæredygtige løsninger.  

 

Vi er to virksomheder med omkring 20 medarbejdere hver, og vores styrke ligger i at 

være tæt på både projekterne og kunderne. Det giver os et solidt grundlag for at 

levere høj faglighed, overholdelse af aftaler og en personlig service, der skaber 

tryghed og langvarige relationer. 

 

I det økonomiske lag præsenterer vi, hvordan vi arbejder med ansvarlig drift og 

udvikling i vores virksomheder. Vi ser økonomisk stabilitet som en forudsætning for at 

kunne drive forretning med omtanke og fortsat udvikle os mod mere bæredygtige 

løsninger. 

 

Udbyttet er en samlet beskrivelse af det økonomiske fundament, som udgør 

grundlaget for vores forretning – og som viser, hvordan vi gennem kvalitet, 

samarbejde og bæredygtighed skaber værdi for både kunder og samfund. 
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Et stærkt fundament – kvalitet, ansvar og bæredygtighed 

 
Vores forretning bygger på tillid, samarbejde og høj kvalitet.  

Hos Jysk Byggekompagni A/S udfører vi en bred vifte af byggeopgaver – 

fra renoveringer og tømrerarbejde til byggeprojekter, hvor vi varetager 

den samlede entreprise. Vi arbejder for både offentlige institutioner, 

private bygherrer og erhvervskunder, og uanset opgavens størrelse 

lægger vi vægt på godt håndværk, tydelig kommunikation og løsninger, 

der holder – både i kvalitet og værdi – mange år frem. 

 

Jysk Fugekompagni A/S har specialiseret sig i fugearbejde og eftersyn. 

Her er præcision og holdbarhed nøglen til økonomisk værdi.  Vores 

opgaver spænder fra renovering af erhvervsbygninger til vedligehold af 

beboelsesejendomme og institutioner. Mange kunder vælger os til 

gentagende opgaver som 1- og 5-års eftersyn, fordi de kender vores 

kvalitet og pålidelighed.  

 

Bredt kundesamarbejde  

Vi samarbejder med en bred vifte af kunder – fra kommuner og 

boligforeninger til private boligejere og entreprenører. For os handler det 

om at levere funktionelle og holdbare løsninger, hvor der både er tænkt 

på kvalitet, økonomien og miljøet.  

I Jysk Byggekompagni A/S betyder det at arbejde med god planlægning, 

styring og materialevalg, så projekterne gennemføres effektivt og lever 

op til kundens forventninger.  

I Jysk Fugekompagni A/S betyder det at vælge produkter med 

dokumenteret miljøværdi, som fx Svanemærkede fugeprodukter fra 

Danalim, der forlænger holdbarheden og reducerer miljøbelastningen. 

 

Kommunikation og samarbejde 

Vi lægger vægt på dialog og tæt samarbejde. Vores byggeledere og 

fugekoordinatorer har løbende kontakt til kunderne for at sikre kvalitet, 

fremdrift og en fælles forståelse af projektets mål.  

Samtidig anvender vi digitale platforme til planlægning, dokumentation 

og kommunikation. Det te gør det muligt for os at holde styr på opgaver, 

dele information hurtigt og koordinere arbejdet mellem forskellige teams 

og geografiske områder – f.eks. hvis et projekt foregår på Sjælland, mens 

ledelsen er i Jylland. Digitalisering sparer både tid og ressourcer, da færre 
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møder og mindre transport er nødvendigt, samtidig med at vi kan 

dokumentere fremdrift, kvalitet og materialeforbrug på en gennemsigtig 

måde. 

 

Leverandører og partnerskaber 

Samarbejdet med vores leverandører og partnere er en vigtig del af 

forretningsgrundlaget.  

  

¶ Hos Jysk Byggekompagni arbejder vi med leverandører som deler 

vores fokus på kvalitet og ansvarlighed.  

 

¶ Hos Jysk Fugekompagni A/S arbejder vi tæt sammen med erfarne 

håndværkere og entreprenører, som aktivt sender os opgaver, 

hvilket sikrer et stabilt flow af projekter: Egil Rasmussen, DUAS 

Bolig A/S, Simon Skov ApS, Lokato, Hustømrerne A/S, Milton  Huse, 

Preben Jørgensen Huse A/S, Menzer & Kristensen, KLH Gruppen, 

Tømrermester Jørgen Mejlvang, Tarpgaard A/S.  

 

Økonomisk fundament og drift  

Vores økonomiske fundament bygger på ansvarlig drift og en enkel 

omkostningsstruktur. Hovedudgifterne består af lønninger, materialer, 

værktøj, transport og digitale løsninger. Vi arbejder løbende på at 

optimere planlægning og ressourceforbrug, så vi minim erer spild og kan 

levere mere effektivt. For os handler en sund økonomi om at skabe 

stabilitet frem for kortsigtet vækst – og at bruge vores ressourcer på en 

måde, der gavner både kunderne og virksomheden på lang sigt. 

 

 

Målsætninger for den økonomiske bundlinje  

 

 

¶ Mere præcis planlægning og opmåling for at reducere materialespild 

og forbedre ressourceudnyttelsen.  

 

¶ Øget brug af miljøvenlige og dokumenterede materialer, herunder 

Svanemærkede og COϜ-reducerede produkter.  
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¶ Fortsat digitalisering af arbejdsprocesser for at effektivisere 

planlægning, dokumentation og samarbejde.  

 

¶ Styrket samarbejde med lokale leverandører for at støtte lokal 

erhvervsudvikling og mindske transportudledning.  

 

¶ Langsigtede serviceaftaler og vedligeholdelsesløsninger, der sikrer 

stabil økonomi og høj kundetilfredshed.  

 

¶ Fokus på medarbejderudvikling, så vores økonomiske vækst bygger på 

faglighed, kvalitet og trivsel.   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



11 | Bæredygtig fremtid 

 

Det sociale ansvar– skabt gennem værdier  

 

Vores arbejde med det sociale lag udspringer af vores 

værdigrundlag og vision, og bygger videre på de verdensmål, vi 

allerede har valgt som fokusområder. Vi ønsker at skabe en positiv 

social påvirkning gennem medarbejdere, organisation, lokalmiljø og 

slutbrugere, og vores mål er at bidrage til en bedre verden – både 

for kunder og samfundet omkring os.  
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Lokalsamfund og sociale bidrag 

Vi tror på, at de små, daglige valg skaber stor social effekt. Derfor 

prioriterer vi at ansætte medarbejdere fra nærområdet, styrke lokal 

beskæftigelse og give plads til mangfoldighed. Vi deltager aktivt i lokale 

netværk som Hedensted Erhverv og Jobboost Vejle og støtter lokale 

aktiviteter som sports- og kulturarrangementer. På den måde bidrager vi 

konkret til et stærkere lokalsamfund og skaber muligheder for udvikling 

og samarbejde. 

 

Bæredygtighed og ansvar 

Vi arbejder målrettet på at vælge miljøvenlige materialer og 

samarbejdspartnere, så vores arbejde både gavner samfundet og 

bidrager til langtidsholdbare løsninger. Korrekt udført bygge - og 

fugearbejde sikrer trygge, funktionelle og holdbare bygninger for 

slutbrugerne og bidrager dermed til social ansvarlighed og sikkerhed. 

 

Slutbrugeren – tryghed og langtidsholdbarhed  

For slutbrugeren betyder social værdi, at bygningerne og installationerne 

er funktionelle, sikre og holdbare. Det samme gælder for korrekt udført 

fugearbejde, som beskytter mod fugtskader, og med 1 - og 5-års eftersyn 

sikrer vi, at både bygninger og løsninger forbliver velfungerende over tid. 

For begge virksomheder handler det om, at skabe tryghed og 

langtidsholdbar værdi for dem, der bruger bygningerne hver dag – 

uanset om det er private boliger, institutioner eller erhvervsbyggeri.  

 

Medarbejdere og kultur   

Vi ser vores medarbejdere som en central del af værdiskabelsen. Vores 

kultur bygger på ordentlighed, samarbejde og engagement, hvor alle kan 

udvikle sig, tage ansvar og bidrage til fælles mål. Vi understøtter trivsel, 

mangfoldighed og selvstændighed, fordi  glade og kompetente 

medarbejdere leverer bedre resultater – både socialt og fagligt. Gennem 

oplæring, sikkerhedsprocedurer og digitale platforme sikrer vi, at alle 

medarbejdere har adgang til nødvendig information, værnemidler og 

vejledning, hvilket skaber et trygt og motiverende arbejdsmiljø.  

 

Vi arbejder også med praktik og erhvervsrettet formidling, hvor vi 

uddanner nye fugemontører og ønsker at inspirerer unge til 

håndværksfag gennem skolebesøg og erhvervsdage. Dette giver konkrete 
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muligheder for kompetenceudvikling og skaber interesse for branchen  i 

lokalområdet. 

 

Økonomisk og social værdi skabt i samfundet 

I 2025 har vi med 6 sociale ansættelser skabt en økonomisk værdi på 

3.600.372 kr. for samfundet, fordelt på stat, kommune og region. Det 

giver et billede af, hvordan vi bidrager både økonomisk og socialt, 

samtidig med at vi støtter op om verdensmålene for anstændige jobs og 

økonomisk vækst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Målsætninger for den sociale bundlinje: 

 

¶ Gennemføre trivselsmålinger med et mål om en gennemsnitlig 

medarbejdertilfredshed på 4/5.  

 

¶ Øge opkvalificeringen af medarbejdere, så mindst 15 % kan varetage 

nye funktioner inden 2028. 

 

¶ Udvide antallet af praktikpladser via Jobcenter Hedensted med 15 % 

frem mod 2027. 

 

¶ Indgå i 3 nye lokale samarbejder årligt, der styrker fællesskab og 

lokalsamfund. 

 

¶ Synliggøre COϜ-aftryk i vores projekter og materialevalg, fordi 

bæredygtighed ikke kun handler om klimaet, men ogs å om at 

efterlade et bedre samfund for kommende generationer.  
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Vores miljømæssige ansvar 

 

Hos Jysk Byggekompagni A/S og Jysk Fugekompagni A/S ønsker vi at 

tage ansvar for den miljømæssige påvirkning, der følger med vores 

arbejde. Vi ved, at byggebranchen spiller en væsentlig rolle i forhold til 

COϜ-udledning og ressourceforbrug, og derfor arbejder vi m ålrettet p å 

at reducere vores aftryk gennem bevidste valg i hverdagen. 

 

Vi fokuserer på de områder, hvor vores indsats gør den største forskel 

– materialer, transport, spild og samarbejde med leverandører. Som 

mindre virksomheder har vi ikke mulighed for at ændre alt, men vi kan 

handle ansvarligt dér, hvor vi har indflydelse – og tage små skridt, der 

tilsammen gør en reel forskel. 
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Hos Jysk Fugekompagni A/S har vi større mulighed for selv at påvirke 

vores materialevalg. Vi anvender Svanemærkede fugeprodukter fra 

Danalim, som sikrer høj kvalitet og lavere miljøbelastning, og vi sliber 

fugepindene ned til genanvendelse for at reducere spild.  

Gennem præcis opmåling og korrekt dosering minimerer vi 

materialeforbrug, og vi ønsker fremover at rådgive kunderne mere aktivt 

om drift og vedligehold, så fugerne holder længere. Derudover 

planlægges transporten effektivt for at mindske kørsel og COϜ-udledning. 

 

Hos Jysk Byggekompagni A/S afhænger materialevalget ofte af 

bygherrens ønsker og krav. Vi kan derfor ikke altid styre valget af 

materialer, men vi prioriterer samarbejde med leverandører og 

producenter, der dokumenterer ansvarlig produktion og arbejder aktivt 

med bæredygtighed. Vi p lanlægger projekter, så materialer udnyttes 

bedst muligt, og spild begrænses. Transport og leverancer koordineres 

for at undgå unødvendige ture, og vi arbejder gradvist på at udskifte dele 

af bilflåden til el - og hybridbiler  i begge firmaer. På byggepladserne 

sorterer vi affald og genbruger materialer, hvor det er muligt.  

 

 

Målsætninger for den miljømæssige bundlinje  

 
¶ Reducere materialespild gennem bedre planlægning og opmåling. 

 

¶ Fastholde brugen af miljøvenlige fugeprodukter fra Danalim. 

 

¶ Optimere transport og samle leverancer for at reducere COϜ. 

 

¶ Udskifte dele af bilflåden til el - og hybridbiler frem mod 202 8. 

 

¶ Øge genbrug og affaldssortering på byggepladser. 

 

¶ Samarbejde med leverandører, der dokumenterer bæredygtige løsninger. 
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Vejen frem mod  bæredygtighed 

 
Hos Jysk Byggekompagni A/S og Jysk Fugekompagni A/S ser vi 

bæredygtighed som en kontinuerlig rejse – ikke et endeligt mål. Vores 

første bæredygtighedsrapport markerer starten på en struktureret 

indsats, hvor vi kombinerer økonomisk ansvarlighed, sociale værdier og 

miljøbevidst handling. De initiativer, vi allerede har sat i gang, viser, at 

selv mindre virksomheder kan skabe konkret forskel, både for 

medarbejdere, kunder og samfundet omkring os. 

 

Vi erkender, at udfordringerne er komplekse, og at vejen mod 

bæredygtighed kræver vedvarende indsats og læring. Samtidig ser vi 

store muligheder for at inspirere og påvirke vores branche gennem 

ansvarlig drift, grønne løsninger og aktiv medarbejderinddrage lse. Vores 

arbejde er forankret i værdier som kvalitet, ordentlighed og samarbejde, 

som danner fundamentet for både økonomisk, socialt og miljømæssigt 

bæredygtige resultater. 

 

Med fortsat fokus på medarbejdertrivsel, lokal involvering, cirkulære 

løsninger og ansvarlig drift vil vi fortsætte med at udvikle vores praksis og 

skabe værdi på alle niveauer – for mennesker, miljø og samfund – og 

bidrage til en mere ansvarlig og fremtid ssikret byggebranche. 
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Vi bygger ikke kun for i dag, 

men for fremtiden . 
 

Tak fordi du tog dig tid til at læse om vores indsats.  

 

Vi ved godt, at vi ikke kan ændre verden alene – men vi tror 

på, at hver beslutning, hvert samarbejde og hvert projekt 

kan bevæge os i den rigtige retning.   
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